V i ESTADO PLURINACIONAL DE
S BOLIVIA DESARROLLO RURAL Y TIERRAS

MINISTERIO DE DESARROLLO RURAL Y TIERRAS
PROGRAMA EMPODERAR

PROYECTO “FORTALECIMIENTO A LA PRODUCCION, RECOLECCION,
COSECHA Y POST COSECHA DE FRUTOS AMAZONICOS EN LA PAZ, BENI Y
PANDO”

2DA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL EVENTUAL
UCN FRUTAS -002/2024

Mediante el DS. 4007 y 4008 del 14 de agosto de 2019 se crea el Programa Nacional
de Apoyo a la Produccion de Frutas y Programa Nacional de Apoyo a la Produccion y
Recoleccion de Frutos Amazoénicos (castana, asai, copoazu y majo), por un monto de
Bs169.309.917 y Bs 90.390.875 respectivamente. Estos proyectos persiguen el objeto
de contribuir a la seguridad y soberania alimentaria del pais incrementando la
produccion y el rendimiento de frutas de valle y de frutas amazonica en los rubros
manzana, durazno, palta y chirimoya por una parte y por otra de castana, asai,
copoazu y majo.

El Programa EMPODERAR, dependiente del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras,
como ejecutor de ambos proyectos, invita a profesionales interesados a presentar
hojas de vida para prestar el servicio de los siguientes cargos:

CANT. CARGO UNIDAD | SEDE
1 Profesional en Frutos Amazoénicos | PANDO | Cobija

Los profesionales interesados tan so6lo deberan enviar una nota de expresion de
interés, adjuntando su hoja de vida documentada que acredite que estan cualificados
para suministrar el servicio requerido y la documentacion de respaldo, hasta horas
09:00 del 16 de febrero de 2024, a las oficinas del Programa EMPODERAR ubicadas
en la calle Victor Sanjinés N. 2678, Plaza Espana Edificio Barcelona ler Piso, ciudad
de La Paz.

Los términos de referencia podran ser descargados de la pagina web
www.empoderar.gob.bo , www.sicoes.gob.bo o solicitar al correo electronico:
erick.ever.vela@gmail.com

La Paz, 2 de febrero de 2024
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Zona Sopocachi, Calle Victor Sanjinés, Edif. Barcelona 1er Piso N°2678
Teléfonos: (591-2) 2141750 - 2114332 — 2145337
La Paz - Bolivia



http://www.empoderar.gob.bo/
http://www.sicoes.gob.bo/
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Senores:

UNIDAD DE COORDINACION NACIONAL
ALIANZAS RURALES PAR III

Presente

Ref.: CARTA DE EXPRESION DE INTERES PARA PROFESIONAL PARA FRUTOS
AMAZONICOS PARA LA UOD PANDO”

De mi mayor consideracion:

En respuesta a la convocatoria publica difundida en la pagina web del Empoderar y
SICOES de fecha , mediante la cual se invita a presentar expresion
de interés y antecedentes relacionados a formacioén académica, experiencia general y
especifica, para la contratacion de profesional en frutos amazonicos

A través de la presente nota expreso mi interés en participar en dicho proceso, para
este proposito remito la presente nota de expresion de interés y la documentacion
solicitada consistente en:

Hoja de vida en formato requerido y copia simple de la documentacion de respaldo

Por otra parte, declaro la veracidad y exactitud de toda la documentacion e
informacion proporcionada en calidad de declaracion jurada y autorizo, mediante la
presente, requerir informaciéon a toda persona e institucion que se cita en el
expediente con referencia a mi desemperio laboral.

Con este motivo le saludo/saludamos muy atentamente.

Nombre y Apellidos del Consultor
Cl.ooieienenes

Zona Sopocachi, Calle Victor Sanjinés, Edif. Barcelona 1er Piso N°2678
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PROFESIONAL EN FRUTOS AMAZONICOS
FORMACION Y EXPERIENCIA

Condiciones minimas requeridas

por la entidad

Ingeniero Agréonomo/forestal, Licenciado en
Economia, Administracion de Empresa con Titulo
en Provision Nacional.

Posgrado en formulacion y evaluacion de proyectos
(deseable)

3 anos de experiencia de trabajo en programas o
proyectos de desarrollo rural, de preferencia en
temas relacionados a la produccion y recoleccion
de frutos amazoénicos en el area de intervencion del
proyecto.

>
A. Formacion
B. Cursos 2
>
C. Experiencia
General
>
D. Experiencia >
Especifica
>

En la elaboracion y/o formulacion de planes de
negocio (2 servicios) o experiencia de 2 anos en
preparacion y evaluacion de proyectos del sector
publico o privado.

En el monitoreo y seguimiento de planes de
negocio (1 servicio) o experiencia de 1 ano en
seguimiento de proyectos.

En asistencia técnica a favor de organizaciones de
productores (al menos un servicio).

CONDICIONES MINIMAS PRESENTADAS POR EL PROPONENTE. (**)

A. FORMACION
Fecha del
o S documento que |Grado de Documento,
N Institucion . .. .
avala la instruccion | certificado u otros
formacion

B. CURSOS (ESPECIALIZACION, SEMINARIOS, CAPACITACIONES, ENTRE OTROS)

NO

Institucion

Fecha del Nombre del | Duracion en Horas

documento que | cyrso Académicas
avala el curso

C.

EXPERIENCIA GENERAL

NO

Institucion, Empresa
o Lugar de Trabajo

Tiempo Trabajado)

Objeto del Cargo (tiempo en anos o
Trabajo Ocupado numero de
consultorias)
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i BOLIVIA  DESARROLLO RURAL Y TIERRAS
D. EXPERIENCIA ESPECIFICAS
Tiempo Trabajado
(tiempo en anos o
Institucion, Empresa | Objeto del Cargo numero de
N° o Lugar de Trabajo trabajo Ocupado consultorias)
Firma Consultor
\\%ﬁ’ ﬂ W
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MINISTERIO DE DESARROLLO RURAL Y TIERRAS
PROGRAMA DE FRUTOS AMAZONICOS
TERMINOS DE REFERENCIA
PROFESIONAL EN FRUTOS AMAZONICOS

(Personal Eventual)

I. ANTECEDENTES

Mediante el DS. 4008 del 14 de agosto de 2019 se crea el Programa Nacional de Apoyo a la
Produccidn y Recoleccion de Frutos Amazdnicos (castafa, asai, copoazu y majo), por un monto de
Bs. 90.390.875 (NOVENTA MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS SETENTA'Y CINCO
00/100 BOLIVIANOS) el mismo que persigue el objeto de incrementar los ingresos de las
comunidades indigenas e interculturales a través del aprovechamiento sostenible de los recursos
del bosque.

El Programa mencionado en el Pardgrafo precedente sera implementado por entidades ejecutoras
del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras a saber: Instituto Nacional de Innovacion Agropecuaria
y Forestal (INIAF); Servicio Nacional de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria (SENASAG);
Unidad Desconcentrada EMPODERAR vy Institucion Publica Desconcentrada Soberania Alimentaria
(IPDSA)

Posteriormente, el 22 de agosto de 2019, a través de la Resolucién Ministerial 278 el Ministro de
Desarrollo Rural y Tierras aprueba los siguientes proyectos:

a) Asistencia Técnica y Mercado del Programa de Apoyo a la Produccidn y Recoleccién de Frutos
Amazédnicos (Castafia, Asai, Copoazu y Majo) a ser ejecutado por la Institucién Publica
Desconcentrada SOBERANIA ALIMENTARIA en sus 88 (ochenta y ocho) hojas.

b) Determinacién de la Condicién Fitosanitaria de los Frutos Amazdnicos (Castafia, Asai, Copoazu
y Majo); a ser ejecutado por el Servicio Nacional de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad
Alimentaria SENASAG, en sus 22 (veintidds) hojas.

c) Mejoramiento de la Produccidn, Recoleccién, Cosecha y Post Cosecha de Frutos Amazdnicos, a
ser ejecutado por la Unidad Desconcentrada EMPODERAR, en sus 42 (cuarenta y dos) hojas.

En ese marco, el Programa EMPODERAR contempla la contratacion de un “Profesional en Frutos
Amazénicos” para que cumpla las actividades programadas en el proyecto en el marco de los
objetivos y funciones que se detallan en los Términos de Referencia.

Il. OBIJETIVOS

Ayudar a generar una cartera de planes de alianza a ser ejecutada con los recursos asignados al
proyecto de mejoramiento de la produccién, recoleccién, cosecha y post cosecha de frutos
amazodnicos que esta a cargo de la Unidad Desconcentrada EMPODERAR.



b)

c)

e)

lll. FUNCIONES

Supervisar, revisar y aprobar los productos presentados por los responsables de formular los
Planes de Alianza (evaluacion social, ambiental, econdmica y productiva).

Supervisar la implementacién de las alianzas, con el objeto de garantizar el cumplimiento de los
indicadores del proyecto y la ejecucién del presupuesto comprometido.

Reportar los resultados de las diversas actividades realizadas durante la ejecucién de las
Alianzas.

Supervisar y hacer seguimiento al trabajo efectuado por los acompafiantes y verificar la calidad
de la informacion (resultados del negocio) registrada en el sistema en la fase de inversién y
operacion del plan de alianza.

Revisar las solicitudes de reprogramacion de actividades en los casos en que existan desfases
en su cumplimiento.

Apoyar en el proceso de Auditoria Externa con la facilitacién de documentacién pertinente del
area de intervencion

Apoyar con la digitalizacién de la informacién generada para cierre de Alianzas

Apoyar en los ambitos técnicos y administrativos al cierre de las Alianzas los acuerdos,
contratos, convenios realizados por las oficinas regionales.

Cumplir con otras tareas especificas que encomienda el Coordinador General del EMPODERAR
y el Operador Departamental.

IV. REQUISITOS

FORMACION PROFESIONAL

Ingeniero Agrénomo/forestal, Licenciado en Economia, Administracion de Empresa con Titulo
en Provisién Nacional.

Posgrado en formulacién y evaluacién de proyectos (deseable)

EXPERIENCIA GENERAL

3 afios de experiencia de trabajo en programas o proyectos de desarrollo rural, de preferencia
en temas relacionados a la produccion y recoleccién de frutos amazdnicos en el area de
intervencién del proyecto. (Certificado de trabajo)

EXPERIENCIA ESPECIFICA

En la elaboracidon y/o formulacién de planes de negocio (2 servicios) o experiencia de 2 afios en
preparacion y evaluacién de proyectos del sector publico o privado.

En el monitoreo y seguimiento de planes de negocio (1 servicio) o experiencia de 1 afio en
seguimiento de proyectos.

En asistencia técnica a favor de organizaciones de productores (al menos un servicio).

OTROS REQUISITOS

Trabajo con organizaciones de productores

Trabajo en comercializacién de productos agricolas

Experiencia en la construccién de flujos de caja, elaboracion de costos de producciéon y analisis
de rentabilidad, sensibilidad y otros.

CAPACIDAD/DISPONIBILIDAD



e Capacidad de trabajar en equipo
e Disponibilidad de realizar viajes frecuentes al area rural
e Conocimiento del drea de intervencion

V. DEPENDENCIAY CONDICIONES DE TRABAIO

Operativamente dependerd del Operador Departamental del Proyecto de Alianzas Rurales y estara
dentro de la estructura de la Oficina Departamental, la sede de sus funciones sera la ciudad de Cobija
con viajes frecuentes a las dreas del proyecto y otras fuera de su jurisdiccién de acuerdo con las
necesidades de este. Sus vidticos serdn cubiertos por el Proyecto, de acuerdo con la escala del
Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras.

Se prevé una remuneracion mensual de Bs. 11.362 (Once mil trescientos sesenta y dos 00/100
bolivianos), con los recursos inscritos en la partida presupuestaria 12100 (personal eventual).

VI. DURACION DEL CONTRATO

El personal contratado prestard los servicios desde la suscripcién del contrato hasta el 31 de
diciembre de la gestién 2024.

Se establece un periodo de prueba de tres meses a partir del inicio del contrato, al final del cual el
Consultor serd evaluado por el Programa EMPODERAR. En caso de que la evaluacion sea positiva se
entiende la tacita reconducciéon del Contrato, caso contrario la conclusion de este.

Al final del periodo se procedera a la evaluacién del personal, de acuerdo con el procedimiento
preestablecido. Si la evaluacion es positiva, se procedera a su tacita recontratacién para la siguiente
gestidn, la misma que estara sujeta a la aprobacion del presupuesto del proyecto. Si la evaluacion
resultare negativa, el PAR Il podrd dar por terminado el presente contrato.

STATUS
e Trabajara bajo dependencia directa del Operador de la UOD del Proyecto. La
sede de sus funciones serd la ciudad de , con viajes al interior y exterior del pais,

segln necesidades del proyecto.



